

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«ЦЕНТР СЕМЕЙНОГО УСТРОЙСТВА ДЛЯ ДЕТЕЙ - СИРОТ, ДЕТЕЙ, ОСТАВШИХСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ,

 И ДЕТЕЙ, ОКАЗАВШИХСЯ В ТРУДНОЙ ЖИЗНЕННОЙ СИТУАЦИИ»  

 МО «АЛДАНСКИЙ РАЙОН»
«____» ____________ 201    года

От работодателя: 







Директор                                                                   

учреждения                                                                                           

________________/Н.С. Миронов/        



 

М.П.                                                                                  
От работников:
Председатель профсоюзной
организации учреждения           

________________/А.Н.Струговец/
        (подпись)
1. Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном казённом учреждении для детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей и детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации «Центр семейного устройства» МО «Алданский район», в дальнейшем Центр семейного устройства.
1.2. Настоящий коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников Центра семейного устройства и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с действующим трудовым законодательством.
1.3.Сторонами коллективного договора являются:

-Работодатель в лице директора Центра семейного устройства – Миронова Николая Семёновича;

· Работники в лице председателя Первичной профсоюзной организации (далее ППО)  - Струговец Антонины Николаевны;
1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников Центра семейного устройства.

1.5. Работодатель:

- доводит текст коллективного договора до сведения всех работников Центра семейного устройства в течение 5 дней после его подписания;
· доводит текст коллективного договора до сведения всех вновь поступающих на работу при заключении трудового договора.

1.6.  Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.7.  При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.9.  При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения только на основе взаимной договоренности и в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ. Изменения, вносимые в Коллективный договор, не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим Коллективным договором.
1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.12. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений настоящего коллективного договора решаются сторонами.

1.13. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.
1.14. Работодатель один раз в год на общем собрании отчитывается перед коллективом о выполнении обязательств по коллективному договору.
2. Заключение, изменение и прекращение трудового договора

2.1. Трудовой договор с работниками Центра семейного устройства заключается на неопределённый срок. Срочный трудовой договор (на срок не более 5-ти лет) заключается в случаях, предусмотренных законодательством.
2.2 При приеме на работу с работником заключается трудовой договор в котом конкретизированы должностные обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии, оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат, в зависимости от результатов труда и качества оказываемых услуг, а также меры социальной поддержки.

2.3. Для вновь принимаемых работников может устанавливаться испытательный срок 
3 месяца. При приёме на работу педагогических работников, имеющих действующую квалификационную категорию (первая, высшая), испытание не устанавливается.
2.4. Работодатель ставит в известность представительный орган работников о своем решении расторгнуть трудовой договор с работником до истечения срока испытания не менее чем за 3 календарных дня до предполагаемого увольнения.

2.5. Изменение определённых сторонами условий договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренный ТК РФ. Соглашение об изменениях определённых сторонами условий договора заключается в письменной форме. (ст.72 ТК РФ) Временный перевод на другую работу на срок до одного года, а в случае для замещения временного отсутствующего работника, за которым в соответствие с законом сохраняется место работы - до выхода его на работу осуществляется по соглашению сторон в письменном виде. Без согласия работника временный перевод допускается на срок до одного месяца в случаях предусмотренных ч. 2, 3 ст. 72.2. ТК РФ.
Временный перевод на другую работу в соответствии с медицинским заключением производится с письменного согласия работника, на работу, не противопоказанную по состоянию здоровья (ст.73. ТК РФ).

2.6. Работодатель обязуется заблаговременно, не позднее, чем за 2 месяца и 3 месяца при массовом увольнении, представлять в представительный орган работников проекты приказов о сокращении численности и штата, планы-графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

О возможном массовом высвобождении работников информация в соответствующий представительный орган работников, а также в службы занятости представляется не менее чем за три месяца. Стороны договорились, что применительно к данной организации высвобождение является массовым, если сокращается 30% или более работников в течение пяти календарных месяцев.

2.7. При равной производительности труда и квалификации преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников наряду с основаниями, установленными частью 2 статьи 179 ТК РФ имеют:

- работники, применяющие инновационные методы работы;

· работники, совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации) обусловлено заключением дополнительного договора между работником и работодателем, является условием трудового договора, или с данным работником заключен ученический договор;

· работники, которым до наступления права на получение пенсии (в том числе досрочной трудовой) осталось менее двух лет.
· одинокие матери и отцы, имеющие детей-иждивенцев;

· родители, воспитывающие детей-инвалидов;

· председатель и члены комитета ППО;

· молодые специалисты, имеющие стаж работы менее одного года;

· бывшие воспитанники детских домов до 30-лет.

2.8. Объем педагогической нагрузки воспитателей и других работников больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного заявления.
2.9.  Уменьшение или увеличение учебной нагрузки воспитателей в течение учебного года по сравнению с нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре, заключенном между работодателем и работником, возможны только:

- с письменного согласия работника и с соблюдением порядка его предупреждения, не позднее чем за два месяца в случае сокращения количества групп;
- с письменного согласия работника в случае временного увеличения объема учебной нагрузки для замещения временно отсутствующего работника.
2.10. По инициативе работодателя изменение условий определенных сторонами в трудовом договоре допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа групп или количества воспитанников, изменение количества часов работы, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации и должности). В течение учебного года изменение определенных сторонами условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.
2.11. О введении изменений определенных сторонами условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем за два месяца. (ст.74, 162 ТК РФ). Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При отсутствии указанной работы или отказе работника от предложенной работы трудовой договор прекращается в соответствии с п.7 ч.1 ст.77 ТК РФ.
2.12. При появлении новых рабочих мест, в том числе на неопределенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения по сокращению численности или штата.

3. Оплата и нормирование труда
3.1. Заработная плата выплачивается работникам в рублях за текущий месяц 1 и 16 числа каждого месяца по месту работы в денежном выражении, в форме, определённой сторонами, с выдачей каждому работнику расчётного листок под роспись с указанием всех видов и размеров выплат и удержаний.

3.2. Заработная плата работников устанавливается согласно принятой на муниципальном уровне системы оплаты труда для работников отрасли «Образование».

3.3. Оплата труда работников учреждения осуществляется с учетом Единых тарифно-квалификационных Справочников и включает в себя:

- оплату труда, исходя из ставок заработной платы и должностных окладов;
- выплаты по установленным повышающим коэффициентам;

- компенсационные выплаты;

- стимулирующие выплаты;

- выплаты районного коэффициента и процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;
- другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, локальными нормативными актами учреждения.

3.4. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников устанавливаются на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы.


3.5. Повышающие коэффициенты устанавливаются в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы, в соответствии с принятым Положением об оплате труда. Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.


3.6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников или в абсолютных размерах с учётом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Конкретный перечень выплат компенсационного характера устанавливается Положением об оплате труда, принятом в учреждении с согласия представительного органа работников.


3.7. Стимулирующие выплаты обеспечиваются за счёт стимулирующей части фонда оплаты труда, и являются выплатой, направленной на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу. Размер и виды стимулирующих выплат определяются Управляющим Советом учреждения по представлению руководителя в соответствии с Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда, принятым в учреждении с согласия представительного органа ППО.
Для начисления стимулирующей части оплаты труда, работник заполняет и передает лист самооценки руководителю структурного подразделения. В случае не предоставления либо несвоевременной сдачи листа самооценки работнику начисляется минимальное количество баллов в размере 5 б. (Приказ № 04-10/179 от 29.11.2016г.) Срок предоставления листа самооценки до 22 числа каждого месяца. Экономия средств по стимулирующей части оплаты труда выплачивается в виде премий на основании критериев, которые указаны в положении. Для начисления премии, сдача листов самооценки не требуется

3.8. Изменение оплаты труда производится:

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера должностного оклада заработной платы;

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией. Установленная на основании аттестации квалификационная категория педагогическим работникам действительна в течение 5-ти лет;
- при присвоении, знака отличник образования - со дня присвоения;

- в других предусмотренных случаях;   
                 3.9. С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату. Оплата устанавливается в виде фиксированной суммы, по соглашению сторон согласно, трудового законодательства. С работником заключается дополнительное соглашение к трудовому договору. Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии (должности) может осуществляться путем совмещения профессий (должностей). Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же профессии (должности) может осуществляться путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ. Для исполнения обязанностей временно отсутствующего работника, либо вакантной должности без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику может быть поручена дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии (должности). Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия работника.                          Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а работодатель - досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее, чем за три рабочих дня.                                                                                                     3.10. Штатное расписание учреждения формируется в пределах выделяемого лимита ФОТ на текущий год.

4. Рабочее время и время отдыха
4.1. Нормальная продолжительность рабочего времени в учреждении установлена Правилами внутреннего трудового распорядка, принятыми с согласия первичного представительного органа ППО  и  не может превышать 40 часов в неделю (для женщин – 36 часов).

В учреждении установлена 6 –дневная рабочая неделя с одним выходным днем- воскресенье по следующим должностям:

Директор, заместители директора, старший воспитатель, руководитель службы сопровождения, педагог-психолог, музыкальный руководитель, педагог-организатор, педагог дополнительного образования, инструктор по труду, инструктор по спорту, заведующий общежития, уборщик, кастелянт, машинист по стирке белья, дворник, рабочий по обслуживанию здания, заведующая столовой, заведующая производством, специалист по охране труда.
В учреждении установлена 5 –дневная рабочая неделя с предоставлением двух выходных дней – суббота, воскресенье   по следующим должностям:

Социальный педагог, учитель-логопед, главный бухгалтер, ведущий бухгалтер, специалист ОК, ведущий юрисконсульт, заведующая библиотекой, заведующая складом, документовед, секретарь.
По графику сменности следующие должности:

Воспитатели, помощники воспитателей, младшие воспитатели, повара, подсобный рабочий.
С предоставлением выходных дней по скользящему графику, утвержденному директором учреждения.

Водители в учреждении по распоряжению директора могут работать как при установлении 5- дневной рабочей недели с предоставлением двух выходных дней, так и по 6-дневной рабочей недели с одним выходным днем.

4.2. Привлечение к сверхурочным работам производится по приказу Работодателя с письменного согласия работника только в случаях, разрешенных законодательством РФ. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. Работодатель обязан обеспечить точный учет сверхурочных работ, выполненных каждым работником.

4.3. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия по письменному распоряжению Работодателя для предотвращения производственной аварии, катастрофы, устранения последствий производственной аварии, катастрофы либо стихийного бедствия; для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества; для выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных подразделений.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения представительного органа работников.
4.4. Ненормированный рабочий день устанавливается для следующих должностей: директор, главный бухгалтер, ведущий бухгалтер, экономист, ведущий юрисконсульт, специалист отдела кадров, заместитель директора по административно-хозяйственной части, заведующая библиотекой.
4.5. За условия ненормируемого рабочего дня работникам предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 7 календарных дней (директору 3к/д). Право на дополнительный отпуск возникает у работника независимо от продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего дня. Дополнительный отпуск, предоставляемый работникам с ненормированным рабочим днем, суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском, а также другими ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками.
4.6. Ежегодно Работодатель утверждает график отпусков с учетом мнения ППО и доводит до сведения всех работников очередность предоставления ежегодных отпусков на соответствующий год не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. Работник вправе получить ежегодный отпуск, как в полном объеме, так и по частям, согласовав это с Работодателем.

4.7. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам учреждения продолжительностью 28 календарных дней.

Педагогическим работникам предоставляется основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней  в соответствии с Постановлением Правительства  № 466 от 14.05.2015г. для следующих должностей: Воспитатель, инструктор по труду, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, педагог дополнительного образования, педагог-организатор, педагог-психолог, социальный педагог, старший воспитатель, учитель-логопед, руководитель службы сопровождения, заместители директора (по УР, ВР)

4.8. Работникам предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в районах Крайнего Севера продолжительностью 24 календарных дня.

4.9. На основании протокола № 1 от 11.01.2013г. аттестационной комиссии по условиям труда работникам занятых на тяжелых работах, работах с вредными условиями труда предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 7 календарных дней (уборщики помещений, машинист по стирке белья, повар) 14 календарных дней (водитель автобуса ПАЗ)
4.10. Медицинским работникам предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за условия, отклоняющиеся от нормальных в количестве 14 календарных дней.

4.11. В соответствии с ч. 1 ст. 126 ТК РФ часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией при наличии средств ФОТ.
4.12. Работникам предоставляется дополнительный отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях:

- для проводов детей в армию – 1 день;

- при рождении ребенка в семье (мужу) -  2 дня;

· бракосочетание работника - 3 дня;

· бракосочетание детей работника - 2 дня;

- в связи со смертью близких родственников – 3 дня;

- при отсутствии в течение года дней нетрудоспособности – 2 дня;

- работающим инвалидам до 60 к/д в год;
- работающим пенсионерам до 14 к/д в год;

- в других случаях, предусмотренных законодательством, соглашением сторон.

4.13. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем каждые 10 лет непрерывной работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемых Уставом учреждения и в соответствии с Приказом Министерства образования РФ от 12.07.2000 № 3570.

5. Охрана труда и здоровья
5.1.Работодатель обеспечивает проведение со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками обучения и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

5.2.Работодатель организует проверку знаний работников Центра семейного устройства по охране труда на начало учебного года.

5.3.Работодатель обеспечивает наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных материалов.

5.4.Работодатель обеспечивает прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы и среднего заработка.

5.5.Работодатель обеспечивает право работников на здоровье и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающий производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний сотрудников.

              5.6.Работодатель обязуется не относить к нарушению трудовой дисциплины отказ работника от выполнения работ в случае непосредственной опасности для жизни и здоровья, тяжелых работ и работ, связанных с вредными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором или должностными обязанностями.

5.7.Проводить в учреждении аттестацию рабочих мест в соответствии с Порядком проведения аттестации рабочих мест, утверждённом приказом Минсоцразвития России от 31.08.07 №569.

В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов проф​кома и комиссии по охране труда.

              5.8.Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками Центра семейного устройства на время приостановления работ вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника.
              5.9.Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

              5.10. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и ра​ботах с вредными и (или) опасными условиями труда.

Список работников организации, которые заняты на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда разрабатывается по итогам аттестации ра​бочих мест (оценки условий труда) и утверждается работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома.

5.11. Разработать и утвердить инструкции по охране труда и технике безопасности на каждое рабочее место с учётом мотивированного мнения профкома (ст. 212 ТК РФ).
               5.12. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по тру​довому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с Федеральным законом от 24.07.98 № 125 «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний».
              5.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.
              5.14. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены профкома.
              5.15. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда в рамках организации и проведением административно-общественного контроля, смотров-конкурсов по охране труда и пожарной безопасности.

6. Возмещение вреда, причиненного здоровью работника
6.1. Работодатель несёт ответственность за вред, причиненный здоровью работников увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей.

6.2.Помимо возмещения вреда здоровью, которое должно быть произведено потерпевшему в соответствии с действующим законодательством, организация выплачивает работникам, переведенным на легкую работу в связи с повреждением здоровья (увечьем) при выполнении трудовых обязанностей, разницу между средней заработной платой до повреждения здоровья и средней заработной платой по новому месту работы до установления стойкой утраты профессиональной трудоспособности, либо до выздоровления работника.

7. Гарантии и компенсации работникам
7.1.Работникам   предоставляются   гарантии   и   компенсации   в   порядке,   установленном законодательством РФ. При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты производятся за счет бюджетной сметы учреждения.

              7.2.В случае направления в служебную командировку Работнику возмещаются расходы по проезду, найму жилого помещения, суточные в соответствии с Положением «О порядке направления работников муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Алданского района в служебные командировки (решение сессии Алданского районного Совета от 28.05.2015 № 17-8).
7.3.Работникам, совмещающим работу с обучением, предоставляются гарантии и компенсации в соответствии с ТК РФ.

              7.4.Работнику и членам семьи (неработающие муж (жена), несовершеннолетние дети (в том числе усыновленные), фактически проживающие с работником) один раз в два года производится компенсация расходов на оплату стоимости проезда в пределах территории РФ к месту использования ежегодного оплачиваемого отпуска работника и обратно в соответствии с Положением о гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в организациях, финансируемых из бюджета Муниципального образования «Алданский район», утвержденного Решением сессии Алданского районного Совета от 25.09.2015 №19-13.

             7.5.При ведении видеонаблюдения гарантировать работникам соблюдение Закона о частной жизни, согласно Положению о видеонаблюдении.
             7.6.Выплачивает педагогическим работникам ежемесячную денежную компенсацию в целях обеспечения их профессиональной литературой. Учитывать, что данная компенсация выплачивается в период временной нетрудоспособности или нахождения работников в отпусках, предусмотренных трудовым законодательством (очередной, учебный)

8. Гарантии деятельности профсоюзной организации
8.1.Работодатель обязуется перечислять на профсоюзный счет ежемесячно удержанные из заработной платы по письменным заявлениям работников членские профсоюзные взносы в размере 1% от заработной платы.

8.2.Работодатель обязуется предоставлять в установленном законом порядке профсоюзному органу (представительному органу работников) информацию о деятельности организации для ведения переговоров и осуществления контроля за соблюдением Коллективного договора.

8.3.Работодатель обязуется предоставлять профсоюзному органу (представительному органу работников) возможность проведения собраний, конференций, заседаний без нарушения нормальной деятельности учреждения.

8.4.Члены профкома (представительного органа работников) включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию, Управляющий совет.

8.5. Работодатель с учетом мотивированного мнения профкома рассматривает вопросы:

· расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе     работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);

· привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);
· разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);
· привлечение и работа в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);
· массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);
· установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТКРФ);

· применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ)

· определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТКРФ)
9. Заключительные положения
9.1.Настоящий коллективный договор заключается сроком на 3 года. Вступает в силу с _________________________________________________года и действует в течение всего срока.

9.2.Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию в порядке, установленном законодательством РФ для его заключения.

9.3.Контроль над выполнением коллективного договора осуществляют обе стороны, подписавшие его.

9.4.За неисполнение настоящего коллективного договора и нарушение его условий стороны коллективного договора несут ответственность в соответствии с законодательством РФ.

9.5.Настоящий коллективный договор направляется Работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в течение семи дней со дня подписания. Вступление настоящего коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.

9.6.Если условия финансирования учреждения ухудшаются, по взаимному согласию сторон настоящего коллективного договора действие ряда его положений может быть приостановлено до улучшения финансового положения учреждения, о чем составляется соответствующий документ.

10. Перечень приложений:
1.Положение об оплате труда работников
2.Положение о распределении стимулирующей части оплаты труда работников
3.Правила внутреннего трудового распорядка
4.Положение об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса.

